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         Muratlı Çok Programlı Anadolu Lisesi adına benimsemiş olduğumuz İş Sağlığı ve Güvenliği politikamız,  

 

1. İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarının 

sağlanmasına ve İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünün kazanılmasını sağlamaktır. 

 

2. Kuruluşumuz, iş sağlığı ve güvenliği hedeflerine yani amaçlarına ulaşmak için programlar hazırlar ve 

sürdürür, sistem hedefleri ile çerçeve oluşturarak taahhüt eder. 

 
 

3. Tüm personelimize, öğrencilerimize, okulumuz tedarikçilerine, misafir ve ziyaretçileri gibi okulumuz yetkisi 

dâhilindeki alanları kullanan tüm kişilere de sağlıklı ve güvenli ortamlar sağlamayı taahhüt eder. Tüm 

personel ve çalışların da desteğine ihtiyaç duyulduğunu taahhüt eder. Bu taahhüdünü, yürütülen tüm 

hizmetler ve çalışanlarının yer aldığı tüm faaliyetlerle birleştirdiği İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetim Sistemi 

yoluyla göstermektedir. 

 

4. Okulumuz bünyesinde eğitim almış tüm öğrencilerimizin iş sağlığı ve güvenliğini anlamış ve hayatlarında 

uyguluyor olmaları hedeflenmiştir. ’’Güvenli Ortam, Güvenli Gelecek’’ sloganıyla güvenli okul kavramını 

oluşturarak riskleri en aza indirmektir. 

 
 

5. Tüm çalışanların, öğrencilerin, ziyaretçilerin sağlıklarını ve güvenliklerini iyileştirmek amacıyla alınacak 

önlemlerin geliştirilmesi ve desteklenmesi için etkin katılımı teşvik ederek kurumda bir iş güvenliği kültürü 

oluşturmak, 

 

6. Yürürlükte olan tüm İSG mevzuatı, düzenlemeleri ve standartları ile uyumlu çalışmak, 

Okulumuzda yürütülen faaliyetlere uygun iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemini oluşturmak ve bu sistemin 

uygulanmasını, sürekliliğini sağlamak, bunu sağlarken çalışanların , çalışan temsilcilerinin danışma ve 

katılımını taahhüt eder. 

 

7. Okulumuz içinde planlar, politikalar, sistemler, prosedürler, Prosesler,bilgilendirmeler, eğitimler kurumsal 

yapılanmalar oluşturmak amacıyla etkili İSG uygulamalarını desteklemek ve bunların sürekliliğini sağlamak, 

 

8. İş Sağlığı ve Güvenliği bilincinin geliştirilmesi, yerleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması için eğitimler 

yapmayı, tedarikçilerimizden ISO 45001 / 2018  İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Standardına uygun 

çalışma yapmalarını istemek, 

 
 

9. Güvenli çalışma için çalışanlara gerekli çalışma alanı oluşturmak ve gerekli ekipmanı sağlamak, 

 

10. İşyerindeki sağlık ve güvenliği geliştirmek için yıllık İSG programı oluşturmak, 

 



 

T.C. 
CEYLANPINAR KAYMAKAMLIĞI 

Muratlı Çok Programlı Anadolu Lisesi 

Doküman No MÇPAL.DKM.003 

Yayın No 1 
Yayın Tarihi 09/09/2019 

Revizyon Tarihi 0/0/0 

İSG POLİTİKAMIZ 
 

Revizyon Sayısı 0 

Kurum Kodu 759798 

  

HAZIRLAYAN ONAY Sayfa No 

İSG Yönetim Temsilcisi Okul Müdürü Sayfa 2 / 2 

Hasan ÇETİNTAŞ Mustafa ALTUNTAS 
 

 

 

11. İSG performansını sürekli olarak iyileştirmek için gerekli tedbirlerin İSG modülüne işlenmesi, 

 

12. Kurumumuz  faaliyetlerini uygun olması için, Düzeltici faaliyetler,Önleyici faaliyet, Tetkik sonuçlarının 

yönetime bildirilmesi faaliyetlerini,Yönetimin Gözden geçirilmesi faaliyetini,takip eder ve dökümante 

edilmesini 

 
 

13. Çalışanların sağlık gözetimini düzenli sağlamak, 

 

14. Tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG Risklere hemen müdahale etmek için Acil durum veya ani tehlikeler 

karşısında tüm çalışanların korunması için gerekli bilgi, dahili haberleşme ve koordinasyon sağlanması 

 
 

15. Okulumuzdaki çalışan sağlığını ve iş güvenliğini olumsuz etkileyen olayları araştırmak ve gerekli tedbirleri 

almak, 

 

16. Yasal şartlar ve diğer şartları  mevzuatı gerekliliklerini yerine getirmeyi 

 
 

17. Okulumuzun üst yönetimi ve tüm çalışanları “Hiçbir iş, çalışanların can güvenliğini ve sağlığını tehlikeye 

sokacak kadar acil ve önemli değildir.” düşüncesiyle yola çıkar. 

 

18. Bu doğrultuda kurulan ve yürütülmekte olan İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemimizin sürekliliğini 

sağlamayı 

 
19.  Çalışanların ve bulundukları yerde varsa, çalışan temsilcilerinin danışma ve katılımı için bir taahhüt içermesi, 

 

 

 İSG Politikamız olarak TAAHHÜT ederiz. 

 


