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Murath Gok Programli Anadolu Lisesi adina benimsemis oldugumuz is Saghgi ve Giivenligi politikamiz,

1. sle ilgili yaralanma ve saglgin bozulmasinin énlenmesi icin giivenli ve saglikli calisma kosullarinin

saglanmasina ve is Saglig ve Giivenligi kiiltiriiniin kazanilmasini saglamaktir.

2. Kurulugumuz, is saghg ve guvenligi hedeflerine yani amagclarina ulasmak igin programlar hazirlar ve

surdirdr, sistem hedefleri ile gergeve olusturarak taahhit eder.

3. Tum personelimize, 6grencilerimize, okulumuz tedarikgilerine, misafir ve ziyaretgileri gibi okulumuz yetkisi
dahilindeki alanlari kullanan tim kisilere de saglkh ve glvenli ortamlar saglamayi taahhit eder. Tim
personel ve calislarin da destegine ihtiya¢ duyuldugunu taahhiit eder. Bu taahhidind, yiritidlen tim
hizmetler ve calisanlarinin yer aldigi tim faaliyetlerle birlestirdigi is Sagligi Ve Givenligi Yénetim Sistemi

yoluyla gostermektedir.

4. Okulumuz biinyesinde egitim almis tim o6grencilerimizin is saghgl ve givenligini anlamis ve hayatlarinda
uyguluyor olmalari hedeflenmistir. ’Glivenli Ortam, Giivenli Gelecek’ sloganiyla giivenli okul kavramini

olusturarak riskleri en aza indirmektir.

5. Tim calisanlarin, 6grencilerin, ziyaretgilerin sagliklarini ve guvenliklerini iyilestirmek amaciyla alinacak
onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi icin etkin katilimi tesvik ederek kurumda bir is glivenligi kaltira

olusturmak,

6. Yirirlikte olan tiim iSG mevzuati, diizenlemeleri ve standartlari ile uyumlu calismak,
Okulumuzda yurutilen faaliyetlere uygun is saghgi ve glivenligi ydnetim sistemini olusturmak ve bu sistemin
uygulanmasini, sirekliligini saglamak, bunu saglarken calisanlarin , calisan temsilcilerinin danisma ve

katihmini taahhit eder.

7. Okulumuz icinde planlar, politikalar, sistemler, prosedirler, Prosesler,bilgilendirmeler, egitimler kurumsal

yapilanmalar olusturmak amaciyla etkili iSG uygulamalarini desteklemek ve bunlarin siirekliligini saglamak,
8. s Saghg ve Givenligi bilincinin gelistirilmesi, yerlestirilmesi ve sirekliliginin saglanmasi icin egitimler

yapmayi, tedarikcilerimizden ISO 45001 / 2018 s Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardina uygun

calisma yapmalarini istemek,

9. Givenli calisma icin calisanlara gerekli calisma alani olusturmak ve gerekli ekipmani saglamak,

10. isyerindeki saghk ve giivenligi gelistirmek icin yillik ISG programi olusturmak,
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11. iSG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin gerekli tedbirlerin iISG modiiliine islenmesi,
12. Kurumumuz faaliyetlerini uygun olmasi icin, Diizeltici faaliyetler,Onleyici faaliyet, Tetkik sonuclarinin

yonetime bildirilmesi faaliyetlerini,Yonetimin Gozden gegirilmesi faaliyetini,takip eder ve doékimante

edilmesini

13. Cahisanlarin saglik gdzetimini diizenli saglamak,

14. Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG Risklere hemen miidahale etmek icin Acil durum veya ani tehlikeler

karsisinda tiim ¢alisanlarin korunmasi igin gerekli bilgi, dahili haberlesme ve koordinasyon saglanmasi

15. Okulumuzdaki ¢alisan saghgini ve is gilivenligini olumsuz etkileyen olaylari arastirmak ve gerekli tedbirleri

almak,

16. Yasal sartlar ve diger sartlari mevzuati gerekliliklerini yerine getirmeyi

17. Okulumuzun st yonetimi ve tim galisanlari “Higbir is, c¢alisanlarin can glvenligini ve sagligini tehlikeye

sokacak kadar acil ve 6nemli degildir.” dislincesiyle yola gikar.

18. Bu dogrultuda kurulan ve yiritilmekte olan is Saglig ve Givenligi Yonetim Sistemimizin surekliligini

saglamayi

19. Calisanlarin ve bulunduklari yerde varsa, calisan temsilcilerinin danisma ve katilimi igin bir taahht icermesi,

iSG Politikamiz olarak TAAHHUT ederiz.
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